[image: image1.emf]Урок как деятельностная

система

Цели

и задачи

урока

Содер-

жание

Процесс:

формы, мето-

ды и средства

Учащиеся Учитель

Результат

Урок должен

быть системным !!


[image: image3.png]



ПОДГОТОВИЛА: 

Суворова О.А.,

заместитель директора по УР

[image: image4.png]



[image: image5.png]



[image: image6.png]



[image: image7.png]



                                              

Могилёв, 2014 
СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ И ПЛАНИРОВАНИЮ УРОКА В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ

Суворова О.А.,

заместитель директора по УР
ГУО «Средняя школа №21 г. Могилёва»
Учить детей сегодня трудно, 
И раньше было нелегко. 
Читать, считать, писать учили: 
«Даёт корова молоко». 
Век XXI – век открытий, 
Век инноваций, новизны, 
Но  от учителя зависит, 
Какими дети быть должны. 
Хотелось бы, чтоб дети  в каждом классе 
Светились от улыбок и любви, 
Твори, дерзай и вдохновляй, учитель, 
В век инноваций, новизны! 
Меняются цели  и  содержание  образования, появляются новые средства  и  технологии обучения, но  урок  остается главной формой обучения. Эта форма многие столетия определяла лицо школы, являлась ее «визитной карточкой». Безусловно,  и   современная  школа держится на  уроке, который определяет ее социальный  и  педагогический статус, роль и место в становлении, развитии и педагогов, и школьников. 

Только на уроке, как сотни лет назад, встречаются главные участники образовательного процесса: учитель и ученик. Между ними всегда – неизведанный мир знаний, противоречия между познанным и еще не освоенным, между чувством удовлетворения от успеха и нелегким трудом освоения нового, познания окружающего мира. За период своей профессиональной деятельности учитель в среднем дает более 25 тысяч  уроков.  Уроку  отводится не менее 98 % учебного времени. Каждый школьник за годы своего ученичества посещает почти 10 тысяч  уроков. Ему посвящена каждая четвертая книга или брошюра по дидактике. 

С  урока  начинается образовательный процесс,  уроком  он  и  заканчивается. Все остальное в школе играет хотя  и  важную, но вспомогательную роль, дополняя  и  развивая все то, что закладывается в ходе  уроков. 

Каждый новый  урок - это  ступенька в знаниях  и  развитии ученика, новый вклад в формирование его умственной  и  моральной культуры. 

Что значит  современный? Это  и  совершенно новый,  и  не теряющий связи с прошлым, одним словом – актуальный  урок.

Актуальный означает важный, существенный для настоящего времени. А ещё – действенный, имеющий непосредственное отношение к интересам ребёнка, его родителей, общества, государства. Помимо этого, если  урок   современный, то он обязательно закладывает основания для будущего, готовит ребёнка к жизни в меняющемся обществе.

Любой  урок: развивающий, личностно-ориентированный,  и  традиционный в том числе, имеет потенциал для решения новых задач, стоящих перед  образованием. Наша задача сегодня заключается не в том, чтобы расставить оценки  и  указать: этот  урок  хороший, этот плохой. Этот  современный, а этот устаревший.

Важно другое – нужно понять:

- что происходит с  современным   уроком;

- насколько он  эффективен  в решении новых задач, стоящих перед  образованием;

- как мы продвинулись за последние годы в понимании целей  урока, его структуры, содержания  и  методов обучения;

- как меняется позиция учителя  и  другие вопросы.

  Современный   урок - это, прежде всего  урок, на котором учитель умело, использует все возможности для развития личности ученика, ее активного умственного роста, глубокого  и  осмысленного усвоения знаний, для формирования ее нравственных  основ. 
Я обратилась с вопросом к учителям нашей школы: «Так что же для  нас современный урок? Дайте характеристику понятия, одним словом». Это - урок-познание, открытие, деятельность, противоречие, развитие, рост, ступенька к знанию, самопознание, самореализация, мотивация, интерес, профессионализм, выбор, инициативность, уверенность.  
Типология и структура современного урока
Урок является сложным педагогическим объектом. Как и всякие сложные объекты, уроки могут быть разделены на типы по различным признакам. Примерная типология уроков в современной школе: 

1. Урок изучения нового - традиционный (комбинированный), лекция, экскурсия, исследовательская работа, учебный и трудовой практикум. Имеет целью изучение и первичное закрепление новых знаний. 

2. Урок закрепления знаний - практикум, экскурсия, лабораторная работа, собеседование, консультация. Имеет целью выработку умений по применению знаний. 

3. Урок комплексного применения знаний - практикум, лабораторная работа, семинар и т.д. Имеет целью выработку умений самостоятельно применять знания в комплексе, в новых условиях. 

4. Урок обобщения и систематизации знаний - семинар, конференция, круглый стол и т.д. Имеет целью обобщение единичных знаний в систему. 

5. Урок контроля, оценки и коррекции знаний - контрольная работа, зачет, коллоквиум, смотр знаний и т.д. Имеет целью определить уровень овладения знаниями, умениями и навыками. Исходя из этой типологии, строится календарный или тематический план с распределением уроков по отдельным разделам и темам в соответствии с образовательными целями. 

Общие требования к современному уроку
Общие требования кратко можно сформулировать так: 

- вооружать учащихся сознательными, глубокими и прочными знаниями; 

- формировать у учащихся прочные навыки и умения, способствующие подготовке их к жизни; 

- повышать воспитательный эффект обучения на уроке, формировать у учащихся в процессе обучения черты личности; 

- осуществлять всестороннее развитие учащихся, развивать их общие и специальные особенности;

- формировать у учащихся самостоятельность, творческую активность, инициативу, как устойчивые качества личности, умения творчески решать задачи, которые встречаются в жизни;

- вырабатывать умения самостоятельно учиться, приобретать и углублять или пополнять знания, работать с книгой, овладевать навыками и умениями и творчески применять их на практике; - формировать у учеников положительные мотивы учебной деятельности, познавательный интерес, желание учиться, потребность в расширении и приобретении знаний, положительное отношение к учению. 

Эти требования условно можно поделить на четыре группы. 

Воспитательные требования. Воспитывать моральные качества, формировать эстетические вкусы, обеспечивать тесную связь обучения с жизнью, ее запросами и требованиями, формировать активное отношение к ней. 

Дидактические требования. Обеспечивать познавательную активность на уроке, рационально сочетать словесные, наглядные и практические методы с проблемами, работу с учебником, решение познавательных задач. Реализовывать требования единства обучения, воспитания и развития путем тесной связи теории с практикой, обучения с жизнью, с применением знаний в различных жизненных ситуациях. Необходимо осуществлять систематический контроль за качеством усвоения знаний, навыков и умений и коррекцию их учебных усилий. Постоянное получение обратной связи позволяет влиять на ход учебного процесса, корригировать его. При обнаружении пробелов в знаниях нужно анализировать их причины и находить пути их устранения. Приучать учащихся к самостоятельности и самоконтролю в процессе самостоятельной познавательной деятельности. Постоянное привлечение учащихся к активной познавательной деятельности и выполнению практических заданий на уроке способствует закреплению знаний, навыков и умений.

 Психологические требования. Учитель контролирует точность, тщательность и своевременность выполнения учащимися каждого требования. Воля и характер учителя проявляются на уроке во всей его деятельности. Особенно ценится учениками требовательность педагога в сочетании со справедливостью и доброжелательностью, уважением и педагогическим тактом.Учитель должен отличаться самообладанием и самоконтролем, чтобы преодолевать отрицательное психическое состояние на уроке —неуверенность, скованность или, наоборот, излишнюю самоуверенность, игривость, повышенную возбудимость.

Гигиенические требования. Соблюдение температурного режима в классе, надлежащих норм освещения. Следует избегать однообразия в работе, монотонности изложения, чередовать слушание учебной информации с выполнением практических работ. Перемена видов работы приносит отдых, позволяет включать в познавательную деятельность различные органы чувств. 

Мастерство учителя на уроке заключается главным образом в умелом владении методикой обучения и воспитания, творческом применении новейших достижений педагогики и передового педагогического опыта, рациональном руководстве познавательной и практической деятельностью учащихся, их интеллектуальным развитием. 

Дидактические требования к современному уроку. 

- четкое формулирование образовательных задач в целом и его составных элементов, их связь с развивающими и воспитательными задачами. Определение места в общей системе уроков; 

- определение оптимального содержания урока в соответствии с требованиями  учебной программы и целями урока, с учетом уровня подготовки и подготовленности учащихся;

- прогнозирование уровня усвоения учащимися научных знаний, сформированности умений и навыков, как на уроке, так и на отдельных его этапах; 

- выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения, стимулирования и контроля оптимального воздействия их на каждом этапе урока, выбор, обеспечивающий познавательную активность, сочетание различных форм коллективной и индивидуальной работы на уроке и максимальную самостоятельность в учении учащихся; 

- реализация на уроке всех дидактических принципов; создание условий для успешного учения учащихся. 

Требования к структуре говорят о необходимости: 
1. Правильно определить дидактические и воспитательные цели урока, его значение в системе уроков по теме (весь материал урока расчленяется на законченные в смысловом отношении части, для каждой части определяется конкретная цель, и продумываются оптимальные средства ее достижения); 

2. Определить тип урока, продумать и обосновать его структуру (все части урока должны быть взаимосвязаны друг с другом); 

3. Связать данный урок с предыдущими и последующими уроками; 

4. Отобрать и применить оптимальное сочетание методов изучения нового материала; 

5. Обеспечить систематический и разнообразный обучающий контроль знаний учащихся; 

6. Продумать систему повторения и закрепления изученного материала; 

7. Найти оптимальное место домашнему заданию. 

Требования к подготовке и организации урока сводятся в основном к следующим:
1. Обеспечить на уроке охрану здоровья школьников (соблюдать технику безопасности, гигиену труда, чистоту помещения); 

2. Начинать подготовку к каждому конкретному уроку с планирования системы уроков по данной теме; 

3. Своевременно подготовить к каждому уроку демонстрационный и дидактический материал; 

4. Обеспечить разнообразие типов уроков в системе уроков по данной теме; 

5. Создать возможность для учащихся часть знаний на уроке получать самостоятельно под руководством учителя. 

Требования к содержанию урока и процессу учения:
Урок должен:
1. быть воспитывающим;

2. обеспечивать выполнение требований, вытекающих из основных дидактических принципов;

3.  строго обосновывать процесс поиска истины, умозаключения учащихся и учителя должен быть доказательными, лабораторные и практические работы должны включать элементы творческого поиска; 

4. воспитывать аккуратность, терпеливость, упорство в достижении цели, умение вести себя в коллективе.
Требования к технике проведения урока:
1. Урок должен быть эмоциональным, вызывать интерес к учению, воспитывать потребность в знаниях;

2. Темп и ритм урока должен быть оптимальными, действия учителя и учащихся завершенными; 

3. Необходим полный контакт во взаимодействии учителя и учащихся на уроке; 

4. Создать атмосферу доброжелательности и активного творческого труда;

5. Менять по возможности виды деятельности учащихся, оптимально сочетать разнообразные методы обучения; 

6. Управлять учебным процессом на уроке, большую часть урока активно работают учащиеся. 

Требования к организации валеологически грамотного урока:
1. Обеспечить санитарно-гигиенические условия в учебном помещении: температурный и световой ре​жимы, влажную уборку и пр.

2. Обеспечить выполнение нормативов воздушного режима, которые установлены с учётом возраста де​тей, времени года и темпе​ра​туры воздуха в атмосфере; 

3. Проводить для учащихся уроки в режиме сидя-стоя; постоянно следить за осанкой детей; научить их все​гда располагать текст не расстоянии 35-45 см от глаз;
4. Практиковать смену расположения учащихся в классе в ходе урока. Для этого использовать «демократическое» (по периметру класса), «ко​мандное» (группирование по 3-4 человека), «расслаб​ляющее» (на ковре) и другие формы размещения (у конторок, у по​доконников); 
5. Обеспечить достаточную динамику урока  – отводить в ходе каждого урока по 5-10 минут на подвиж​ные дидактические игры, инсценировки, динамические паузы, физкультминутки под му​зыку, а также обеспечить движение и перемещение учащихся по классу во время заня​тий;

6. Иметь в запасе 3-4 комплекса физкультминуток/динамических пауз разной интенсивности и чередо​вать их в зависимости от обстоятельств; привлекать детей к составлению и разучиванию этих комплексов в качестве соавторов, тренеров. 
7. Строго выполнять медико-психолого-педагогические  рекомендации при ра​боте с детьми из группы риска, т.е. имеющими хронические заболевания и другие отклонения;

8. Непосредственно принимать участие в динамических паузах, физкультурных и ва​леологических меро​приятиях вместе с детьми, показывая им (и их роди​телям) пример здорового образа жизни и двигательной актив​ности, со​ответствующей возрасту; 
9. Создать комфортный морально-психологический климат во время пребывания детей в учреждении образования;

10. Воспитывать у детей оптимизм, жизнелюбие, желание быть здоро​выми, сильными и ловкими, учить их по​лучать радость от каждого прожитого дня, от общения с одноклассниками и взрослыми; 

11. Формировать у учащихся уважение к чужому мнению, даже если его не разделяет большинство, показы​вать личный пример толерантности, терпимости и настоящей интеллигентности; 

12. Педагогически грамотно и тактично использовать все виды оценки учеб​ной работы и полезного труда учащихся, стимулировать их ра​бо​тоспособность одобрением и похвалой; 

13. Формировать у детей повсеместно – на учебных занятиях, в спорте, на от​дыхе – чувство команды, взаимо​помощи и отзывчивости;

14. Обращаться к детям по именам, спокойным и доброжелательным то​ном.
Выделяется ряд показателей эффективности современного урока:

- логика изучения учебного материала соответствует логике изложения материала в учебнике; 

-используются возможности дифференцированного подхода к слабоуспевающим и наиболее подготовленным ученикам;

- соблюдены нормы педагогической этики;

- темп урока оптимален для данного коллектива детей; в течение урока была обеспечена оптимальная для данного класса смена видов деятельности;

- соблюдены гигиенические условия учебного труда;

- созданы условия для формирования навыков делового общения и для активизации внимания детей;

- дидактическая задача урока решена.
Александр Адамский в одной из своих статей отмечал, что «Современный урок должен давать современный учитель: увлеченный, грамотный, развивающийся. С таким учителем интересно, его увлеченность развивает познавательную активность, а использование новых технологий формирует информационную культуру и коммуникативную компетентность». Таким образом, учитель должен самосовершенствоваться, повышая свою квалификацию.

 «Сегодня учителю недостаточно только быть хорошим предметником, ему необходимо владеть новейшими информационными технологиями, учить детей принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность. Настоящий педагог, воплощает в себе лучшие человеческие качества, неизменно пробуждает в сердцах учеников искреннее стремление к знаниям. Воспитание достойного поколения XXI века – огромная ответственность и нелегкий труд, заслуживающий большого уважения».
Этика взаимодействия, принятая на уроке в группе высокой культуры, предписывает педагогу в школе приучать детей не произносить резких категорических суждений, не подчёркивать интеллектуального превосходства кого-либо, не пренебрегать мнениями других, не перебивать выступающего. А самому быть лаконичным и четким в высказываниях, не допускать фамильярности по отношению к кому-либо, отмечать индивидуально ценностное в работе каждого, выражать благодарность в адрес всех присутствующих.
Неграмотным человеком  завтрашнего дня будет не тот, кто не умеет читать, а тот, кто не научился учиться.
РЕАЛИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ К УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ ПРИ ПРОЕКТИРОВАНИИ И ПРОВЕДЕНИИ УРОКОВ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ. АНАЛИЗ УРОКА ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ДИРЕКТОРА

Суворова О.А.,

заместитель директора по УР
ГУО «Средняя школа №21 г. Могилёва»
Настоящий урок начинается задолго до звонка…
То есть с конспекта или, говоря современным языком с технологической карты учебного занятия. Технологическая карта урока – что это? Понятие “технологическая карта” пришло в образование из промышленности. Технологическая карта в дидактическом контексте представляет проект учебного процесса, в котором представлено описание от цели до результата с использованием инновационной технологии работы с информацией. Сущность проектной педагогической деятельности в технологической карте заключается в использовании инновационной технологии работы с информацией, описании заданий для ученика по освоению темы, оформлении предполагаемых образовательных результатов. 
Технологической карте присущи следующие отличительные черты:

· интерактивность, 

· структурированность, 

· алгоритмичность при работе с информацией,

· технологичность и обобщённость. 

Для полноценного и эффективного использования технологических карт необходимо знать ряд принципов и положений, которые помогут вам работать с ней. 
Технологическая карта – это новый вид методической продукции, обеспечивающей эффективное и качественное преподавание учебных курсов в начальной школе и возможность достижения планируемых результатов освоения основных образовательных программ на І ступени общего среднего  образования. 
Обучение с использованием технологической карты позволяет организовать эффективный учебный процесс, обеспечить реализацию предметных, метапредметных и личностных умений (универсальных учебных действий), существенно сократить время на подготовку учителя к уроку. Технологическая карта предназначена для проектирования учебного процесса по темам.
Технологическая карта урока – это способ графического проектирования урока, таблица, позволяющая структурировать урок по выбранным учителем параметрам. 
Такими параметрами могут быть:
· этапы урока, 

· цели, 

· содержание учебного материала, 

· методы и приемы организации учебной деятельности обучающихся, 

· деятельность учителя и деятельность обучающихся. 

Технологические карты раскрывают общедидактические принципы и алгоритмы организации учебного процесса, обеспечивающие условия для освоения учебной информации и формирования личностных, метапредметных и предметных умений школьников.
Структура технологической карты включает:

· название темы;

· цель освоения учебного содержания;

· планируемый результат (информационно-интеллектуальную компетентность и УУД);

· основные понятия темы; 

· метапредметные связи и организацию пространства (формы работы и ресурсы), технологию изучения указанной темы.

Технологическая карта позволяет увидеть учебный материал целостно и системно, проектировать образовательный процесс по освоению темы с учётом цели освоения курса, гибко использовать эффективные приёмы и формы работы с детьми на уроке, согласовать действия учителя и учащихся, организовать самостоятельную деятельность школьников в процессе обучения; осуществлять интегративный контроль результатов учебной деятельности.

Создание технологической карты позволяет учителю:

· осмыслить и спроектировать последовательность работы по освоению темы от цели до конечного результата; 

· определить уровень раскрытия понятий на данном этапе и соотнести его с дальнейшим обучением (вписать конкретный урок в систему уроков);
· определить возможности реализации межпредметных знаний (установить связи и зависимости между предметами и результатами обучения); 

· определить универсальные учебные действия, которые формируются в процессе изучения конкретной темы, всего учебного курса; 

· соотнести результат с целью обучения после создания продукта – набора технологических карт.

Преимущества технологической карты:

· использование готовых разработок по темам освобождает учителя от непродуктивной рутинной работы;

· освобождается время для творчества учителя;

· обеспечиваются реальные метапредметные связи и согласованные действия всех участников педагогического процесса;

· снимаются организационно-методические проблемы (молодой учитель, замещение уроков, выполнение учебного плана и т. д.);

· обеспечивается повышение качества образования.

Использование технологической карты обеспечивает условия для повышения качества обучения, так как: 

· учебный процесс по освоению темы (раздела) проектируется от цели до результата;

· используются эффективные методы работы с информацией;

· организуется поэтапная самостоятельная учебная, интеллектуально-познавательная и рефлексивная деятельность школьников;

· обеспечиваются условия для применения знаний и умений в практической деятельности.

При самоанализе урока учитель нередко просто пересказывает его ход и затрудняется в обосновании выбора содержания, используемых методов и организационных форм обучения. В традиционном плане расписана в основном содержательная сторона урока, что не позволяет провести его системный педагогический анализ. Форма записи урока в виде технологической карты дает возможность максимально детализировать его еще на стадии подготовки, оценить рациональность и потенциальную эффективность выбранных содержания, методов, средств и видов учебной деятельности на каждом этапе урока. Следующий шаг – оценка каждого этапа, правильности отбора содержания, адекватности применяемых методов и форм работы в их совокупности. С помощью технологической карты можно провести не только системный, но и аспектный анализ урока (прослеживая карту по вертикали). 

Например:

· реализацию учителем целей урока; 

· использование развивающих методов, способов активизации познавательной деятельности обучающихся; 

· осуществление оценивания и контроля.
ПРИЁМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕХНИКИ
Стороженко И.Н.,

учитель начальных классов 

высшей квалификационной категории

ГУО «Средняя школа №21 г. Могилёва»
В основе организации образовательного процесса в современной школе лежит деятельностно-компетентностный подход, где ключевая фигура — учитель, а главное действующее лицо — учащийся. При таком подходе учиться приходится как школьникам, так и педагогам.
        Учитель-мастер, виртуоз, как по нотам, играет свой урок, пользуясь своими «секретами» — приемами управления классом, поддержания дисциплины и внимания, эффективной проверки знаний и др. Представлю проверенные на практике приёмы педагогической техники, позволяющие связать фрагменты урока в начальной школе в единую сеть, обеспечив его логическую стройность. 
        А. Гин выделяет пять основных принципов педагогической техники. 
· Принцип свободы выбора - в любом обучающем или управляющем действии необходимо предоставлять ученику право выбора, которое всегда уравновешивается осознанной ответственностью за свой выбор. 

· Принцип открытости - не только давать знания, но и показывать их границы, сталкивать ученика с проблемами, решения которых лежат за пределами изучаемого курса. 

· Принцип деятельности - освоение учениками знаний, умений и навыков преимушественно в форме деятельности. 

· Принцип обратной связи - регулярно контролировать процесс обучения с помощью развитой системы приемов обратной связи. 

· Принцип идеальности - максимально использовать возможности, знания, интересы самих учащихся с целью повышения результативности и уменьшения затрат в процессе обучения. 

Охарактеризуем основные приемы реализации каждого принципа в начальной школе.
Принцип свободы выбора 
1. Взаuмоопрос: в течение 3-5 мин ученики опрашивают друг друга по основным вопросам пройденной темы, повторяют ее. Отметки, выставленные учениками друг другу, в журнал обычно не ставятся. 

2. Защитный лист: перед каждым уроком ученик (без объяснения причин) может вписать свою фамилию в "Лист защиты", который находится всегда в одном и том же месте. После этого он может быть уверен, что его сегодня не спросят. Учитель может реагировать на запись в "Листе защиты" следующим образом: "Я очень огорчен, что так получилось. Наверное, у вас были важные причины. Но завтра все будут готовы наилучшим образом. Правда? Я постараюсь дать вам возможность показать свои знания"; "Ладно, но завтра контрольный тест" (срез, контрольная), и "Лист защиты" не работает. Все должны быть готовы». 

3. Задание массивом: ученикам предлагается сразу много заданий (в рамках большой изучаемой или повторяемой темы). Каждый школьник должен выбрать и решить (выучить) не менее заранее оговоренного минимального объема задания. 

4. Самостоятельный выбор задания дает учащимся дополнительную возможность самореализации, из множества зданий ученик выбирает тот уровень сложности, на который способен "замахнуться", отслеживая, таким образом, уровень своей компетентности. 

5. Свои пpимepы: ученики готовят свои примеры к новому материалу, например, они придумывают свои задачи, выдвигают идеи по применению изученного материала. 

6. Обсуждаем домашнее задание: учитель вместе со школьниками ищет ответ на вопрос: каким должно быть домашнее задание, чтобы новый материал был закреплен качественно? 

      При регулярном использовании этот прием значительно повышает сознательность выполнения домашнего задания.
Принцип открытости
1. Выход за пределы: в ходе конструирования урока учитель выходит за пределы учебника, предмета, гармонично вплетая в ткань урока последние события, примеры из окружающей действительности, сюжеты из популярных мультфильмов (например, при изучении темы «Здоровый образ жизни» обсуждается одна из серий мультфильма "Смешарики") или детских сериалов.
2. Удивляй: учитель находит такой угол зрения на изучаемый материал, при котором даже обыденное становится удивительным. Речь идет о постановке проблемы на уроке, а точнее, о создании ситуации противоречия и ее осознании учениками. 
       Например, на уроке при изучении темы "Вода" учитель рассказывает историю: 
-Однажды в одной африканской школе ребятам читали рассказ об удивительной стране, в которой люди ходят по воде! И самое интересное, что это был правдивый рассказ! 
       А теперь посмотрите в окно! Разве мы с вами не ходим по воде? (Дело происходит зимой, за окном снег). 
       Мы так привыкли к воде, что не замечаем, а часто и не знаем её удивительных свойств. 
3. Фантастическая добавка: учитель дополняет реальную ситуацию фантастикой (например, переносом реального или литературного героя во времени; исключением его из произведения; добавлением нового героя и анализом того, как в этом случае будут развиваться события; рассмотрением ситуации с необычной точки зрения, например, глазами инопланетянина или древнего грека). 
4.Вопрос к тексту: при изучении научного текста перед учащимися ставится задача — составить к нему список репродуктивных и расширяющих, развивающих вопросов. Затем они распределяются на группы: 
—вопросы, на которые можно ответить на уроке; 
—вопросы, ответ на которые, возможно, пока не знает никто. 
Дополнительно можно провести конкурс на самый интересный, сложный (проблемный), важный, оригинальный вопрос; организовать взаимоопрос учеников по составленным вопросам; использовать некоторые вопросы как темы будущих докладов (проектов) учащихся.
       При чтении художественного текста с использованием технологии продуктивного чтения используются приемы изучающего чтения (диалог с автором и комментированное чтение), школьники учатся выявлять подтекстовую информацию и контролировать себя по ходу чтения, задавая вопросы автору. 
5.Пересечение тем: учащиеся подбирают (или придумывают) примеры, задачи, вопросы, связывающие материал, изученный на данном уроке, с любой ранее изученной темой, указанной учителем. 
       Например, по русскому языку можно предложить выполнить задание: найти разные виды предложений по цели высказывания, найти слова на определённую орфограмму, несколько предложений с однородными членами в произведении, изучаемом на уроках литературного чтения и т.д. 
Принцип деятельности 
1. Дай себе помочь: учитель максимально использует ситуации, в которых ученики могут ему помочь. 
         Он предлагает ученикам (в добровольном порядке!) разработать материал, который применим для дальнейшего использования на уроках (это могут быть задания для контрольной работы, кроссворд на повторение). 
2. Отсроченная реакция: учитель приучает школьников к небольшой паузе между вопросом и ответом, не разрешает выкрикивать с места. Высокий темп урока (вопрос — быстрый ответ) иногда допустим, но педагог должен понимать, что этим он способствует «забиванию» активными и энергичными учащимися всех остальных; ученикам толковым, но обладающим медленной реакцией, и школьникам с низкой самооценкой приходится в этом случае поневоле занимать пассивную позицию. Именно поэтому здесь работает правило: вопрос — пауза — ответ. 
3. Лови ошибку: объясняя материал, учитель намеренно допускает ошибки. Сначала он предупреждает учеников об этом, иногда подсказывает «ошибочные» места интонацией или жестом. Педагог учит школьников мгновенно пресекать ошибки условным знаком (жестом) или пояснением, когда оно требуется, поощряет внимание и готовность вмешаться. 
        Например, можно использовать в качестве награды за внимание переходящую почетную шляпу Фомы Неверующего. Также ученик может получить текст (или решение задачи) со специально допущенными ошибками. Он должен поработать учителем и исправить их. 
4.Повторяем с контролем: ученики составляют списки контрольных вопросов ко всей изученной теме. Затем одни ученики задают свои вопросы, другие (по вызову учителя или спрашивающего одноклассника) отвечают на них, учащиеся могут попарно отвечать на вопросы друг друга. Также можно провести конкурс списков вопросов. 
         Например, после изучения темы «Имя существительное» учащиеся составили такие вопросы: 
· Что такое имя существительное?

· Что обозначает имя существительное?

· Какие имена существительные относятся к одушевленным?

· На какие вопросы отвечают неодушевленные имена существительные?

· Расскажи о правописании имен собственных.

· Как изменяются имена сущ.?

· Как определить род имени сущ.?
5.Идеальное задание: учитель предлагает выполнить дома работу по выбору учащихся. 
6.Организация работы в группах, причем группы могут получать как одно и то же, так и разные, но работающие на общий результат задания. 
7.Игры-тренинги: если необходимо выполнить большое число однообразных упражнений, то учитель заключает их в игровую оболочку, в которой эти действия выполняются для достижения игровой цели. 
         Например, при формировании умения выполнять сложение с переходом через десяток ученики могут «покорять вершины», решая примеры и перемещая фигурки альпинистов на соответствующее количество шагов: чтобы альпинист покорил вершину, нужно решить правильно много примеров. 
8. Театрализация, т.е. разыгрывание сценок на учебную тему. 
9. "Да" и "Нет". Игра ставит учащихся в активную позицию. Эта игра "учит": 

· связывать разрозненные факты в единую картину;

· систематизировать уже имеющуюся информацию;

· слушать и слышать учеников.

Принцип обратной связи 
1. Советуйтесь: учитель советуется с учащимися, обсуждая, например, проблемы отношений. Он убеждает учеников, что их мнение значимо для него, но предупреждает: последнее слово остается за педагогом. Важно поблагодарить учеников за совместное обсуждение. 
2. Невербальное управление: учитель использует для управления классом несловесные команды. Поскольку основную учебную информацию, дисциплинарные замечания и управляющие действия учитель передает голосом, то это уменьшает их эффективность, ибо «подобное растворяется в подобном». Невербальное общение предполагает, что, например, руки могут стать одним из управляющих сигналов на уроке. 
3. Резюме: ученики письменно отвечают на вопросы, отражающие их отношение к уроку, учебному предмету, учителю. Использовать резюме можно в III-IV классах не чаще одного раза в месяц. 
4. «Мордашки»: ученики сигнализируют о своем эмоциональном состоянии с помощью карточек с рисунками, символизирующими хорошее, спокойное или плохое настроение. 
5. «Светофор»: при опросе ученики поднимают светофор (полоску картона, с одной стороны красного, а с другой зеленого цвета), одной из сторон к учителю, сигнализируя о своей готовности (неготовности) к ответу. 
6. Опрос «по цепочке»: учитель жестом прерывает рассказ одного ученика и предлагает продолжить его другому. 
7. Оценка — не отметка: учитель отмечает вслух (или жестом) каждый успех ученика.
Принцип идеальности 
1. Демонстрация профессионального уровня: учитель показывает пример выполнения творческого или сложного задания. Это дает ученикам возможность убедиться в том, что учитель досконально владеет предметом. 
2. Вход в урок: учитель начинает урок с настройки, которой может стать короткая музыкальная фраза, интеллектуальная разминка (два-три вопроса на размышление), определение темы урока учащимися после нескольких наводящих предложений, знакомство с планом урока и др. 
3. Завершение урока: учитель заканчивает урок традиционным словом или несловесным действием. Необходимо делать это сразу после звонка, не говоря: "Ой, забыла сказать самое главное!" 
4. Показательный ответ: один ученик отвечает у доски, остальные слушают. По результатам многолетних наблюдений психологов, известно, что следят за ответом у доски в этот момент не более 15 % учеников. Следовательно, прием полезен, когда ученик демонстрирует блестящий ответ, формируя тем самым у одноклассников образ ответа, к которому нужно стремиться. 
5. Идеальный опрос: ученики сами оценивают степень своей подготовки и сообщают об этом учителю. Поскольку у некоторых учеников в этом случае будет постоянно работать защитная реакция (см. прием "Защитный лист"), то не следует применять этот прием часто.
6. Тренировочная контрольная работа: учитель проводит контрольную работу традиционным способом, но ставит отметки в журнал только по желанию учеников. 
7. Блицконтрольная: учитель в течение 7-10 мин проводит письменный опрос в быстром темпе для выявления степени усвоения учебных навыков, необходимых для дальнейшей успешной учебы. Работы сдаются учителю, либо проводится самопроверка (учитель диктует или показывает верные ответы). В этом случае важно задать нормы оценивания (например, если из семи заданий шесть-семь выполнены правильно, то ставится отметка 9-10, 5 заданий — 7-8 и т.д.). 
8. Знакомьте с критериями: учитель знакомит школьников с критериями, по которым выставляются отметки за разные виды работ. 
9. Райтинг (от англ. right — правильно): завершив работу, ученик сам ставит себе отметку. Затем ее оценивает учитель. Записывается дробь. Например: 9/10, где 9 —отметка ученика, 10 — отметка преподавателя. Прием используют с целью согласования критериев отметки. Через некоторое время числитель и знаменатель все чаще совпадают. Еще одна цель использования данного приема заключается в формировании умения регулярно оценивать свой труд. 
10. Кредит доверия: иногда учитель ставит отметку «в кредит» (например, в случае спорной отметки за четверть). 
11. Опрос-итог: в конце урока учитель задает вопросы, побуждающие к рефлексии.
САМОАНАЛИЗ УРОКА 

КАК СРЕДСТВО САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УЧИТЕЛЯ 
(Ю.А.Конаржевский «Анализ урока»)
Самоанализ урока дает возможность:

· правильно формулировать и ставить цели своей деятельности и деятельности учащихся на уроке;

· развивать умения устанавливать связи между условиями своей педагогической деятельности и средствами достижения целей;

· формировать умения четко планировать и предвидеть результаты своего педагогического труда;

· формировать самосознание учителя, когда он начинает видеть связь между способами действий и конечным результатом урока.

! От  умения грамотно проводить самоанализ урока зависит педагогическое мастерство учителя.

УЗЕЛКИ НА ПАМЯТЬ…

Способствуют успеху урока:
– хорошее знание материала;

– бодрое самочувствие; 
– продуманный план урока;

– чувство «физической» раскованности, свободы на уроке;

– правильный выбор методов обучения;

– разнообразие методов обучения;

– занимательность изложения;

– ярко выраженное эмоциональное отношение учителя к излагаемому материалу;

– богатство интонаций, выразительная мимика, образная жестикуляция учителя;

– выраженная заинтересованность учителя в успехе учеников.
Помните, что работу современного учителя отличают лёгкость, естественность и простота в работе с детьми, их родителями и коллегами. Такому учителю присущи: уверенность в себе (Вы - автор данного урока!), юмор, выразительность на вербальном и невербальном уровнях, гибкость, контрастность в темпе работы и го​лосе, умение быстро переключаться, импровизировать и т.п. 

Затрудняют проведение урока:
– неуверенность в своих знаниях и «учительских силах»;

– безразличное отношение ко всему происходящему на уроке;

– рыхлая композиция урока;

– скованность движений;  

– неумение учащихся работать предложенными методами обучения;

– однообразие методов обучения; 

– бесстрастный рассказ учителя;

– монотонность и сухость при изложении нового материала;

– отход от темы урока, увлечение посторонними, не связанными с темой и задачами урока, вопросами.

Что всегда необходимо помнить:
1) Быть собранным, четко и ясно ставить задачи перед учащимися, соблюдать логику изложения материала.

2) Быть доброжелательным, не оскорблять учеников, не возмущаться их незнанием или непониманием. Помнить, что, если большинство учащихся чего-либо не знает или не понимает, то ошибку надо искать в способах организации их деятельности.

3) Не перебивать ученика, дать ему договорить. Нечеткий ответ может быть следствием неясного опроса.

4) Задания и инструктаж давать четко, кратко, с обязательным выяснением того, как ученики поняли требования.

5) Пристально следить за тем, как учащиеся слушают учителя. Потеря внимания - сигнал о том, что надо изменить темп, повторить изложенное или включить в ход урока дополнительный материал.

Помнить, что показателем внимания могут быть активное слушание, сосредоточенность на задании.

7) Экономить время, вовремя начинать урок, заканчивать его со звонком, не допускать длительных проработок учащихся.

8) Добиваться выполнения каждого своего требования. Ни одно требование на уроке не должно быть просто продекларированным!

9) Темп урока поддерживать интенсивным, но посильным для большинства.

10). Стимулировать вопросы учащихся, поддерживать их инициативу, одобрять их активность и осведомленность. 
И В ЗАКЛЮЧЕНИЕ…

Суворова О.А.,

заместитель директора по УР
ГУО «Средняя школа №21 г. Могилёва»
Урок - культурологический феномен, возделанный человеческими усилиями. Как явление культурологического порядка он видоизменялся, обретая свою историю существования на земле, а значит, свои взлеты и падения. 
Учитель - живой представитель одного из слоев культуры, не робот, не модель, не компьютер. Он несёт в себе индивидуальное представление о культуре, воспроизводя мнения и традиции социальной группы, которую он представляет. Он строит урок в соответствии представлениям о красоте, гармонии, порядке. Поэтому у одного учителя на уроке дети чисты, у другого неопрятны. У одного учителя красивый ряд ученических столов, у другого - отсутствие какого-либо рисунка, а ножки стульев торчат над столами как гимн неряшеству и беспорядку. В одних классных комнатах - шум, крики, приказы, в других - мягкие голоса, ласковые обращения, улыбки и весёлый детский смех. Всё это во многом зависит от общей культуры самого учителя. 
Современный урок - это урок, порожденный стремлением гуманизировать действительность, признать человека как наивысшую ценность, представить ему максимум свободы для индивидуального развития. Именно в процессе такого урока постигаются образцы высокой культуры отношений, обеспечивается возможность свободного умственного труда, радость общения и интенсивного духовного развития каждого ребёнка.
«…Ни одно воспитание не нарушает так страшно равновесие в детском организме, ни одно так не раздражает нервную систему детей, как наше русское. У нас сейчас все внимание обращено единственно на ученье, и лучшие дети проводят все свое время только в том, что читают да учатся, учатся да читают, не пробуя и не упражняя своих сил и своей воли ни в какой самодеятельной деятельности, даже в том, чтобы ясно и отчетливо передать, хоть в словах, то, что они выучили или прочли; они рано делаются какими-то только мечтающими существами, все собириющимися жить и никогда не живущими, все готовящимися к деятельности и остающимися навсегда мечтателями… Развитие головы и совершенное бессилие характеров, способность все понимать и обо всем мечтать (я не могу даже сказать думать) и неспособность что-нибудь делать – вот плоды такого воспитания». Эти слова написаны почти 100-лет назад и принадлежат К.Д.Ушинскому, но лучше не скажешь. Как далеко шагнула педагогическая наука с тех пор, однако все равно «я ложусь в 12 спать, силы нет раздеться. Вот бы сразу взрослым стать, отдохнуть от детства».

Стихотворные строки учителя-новатора Д.Г. Левитеса:

Я – скульптор,

Моя мастерская – класс,

щёки горят и чёлки отброшены…

Десятками пар ушей и глаз

уставились на меня сейчас 

будущие Энштейны и Ломоносовы.

Язык, инструмент мой, легок и прост, - 

сначала строю доверия мост,

на ударения не налегая.

Потом «на ноготь» легонько возьму

самые острые… Не затупились?

Пальцы – слова, что в безделье застыли,

в себе согрею и разомну.

И, словно ваятель на влажной глине,

ошиблась рука – и вместо линии, 

правильной и незаменимой – 

уродливый шрам на много лет.

Вот мрамор – холоден, хрупок, твёрд…

Удары легкие, как прикосновение.

Но вот

      упало
               слово 

                   молот

и – надвое все, надежды, сомненья…

Но как ни старайся, как ни трудись,

вряд ли достигнешь цели конечной – 

необожженными входят в жизнь

глиняные мои человечки…
Учитель-мастер, он занимает промежуточное место между героем сказов Павла Бажова «Хозяйка медной горы» - Данилой-мастером, творящим чудеса из камня, и Булгаковским Мастером («Мастер и Маргарита»), постигшим тайну мира и человечества. Данила – мастер в глыбе малахита мог разглядеть видимые только ему прекрасные линии и создавал неповторимой красоты предметы. Так и учитель, мастер своего дела, может и должен разглядеть в ребёнке заложенные в нём изначально прекрасные черты, помочь раскрыться истинной красоте, взрастить душу ребёнка. Это очень сложный и долгий труд, но итог его для учителя дорог, и результат даёт желание жить и работать снова и снова.
Приложение 1
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Приложение 2

ПИРАМИДА ОБУЧЕНИЯ
Проведенные в США в 1980-х годах исследования позволили обобщить данные относительно эффективности (средний процент усвоения знаний) различных методов обучении. Эти результаты представлены на схеме «Пирамида обучения». Они подтверждают древнюю мудрость, сформулированную в китайской пословице: «Скажи мне — и я забуду. Покажи мне — и я запомню. Позволь мне сделать — и это станет моим навсегда».
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Приложение 3
СХЕМА АНАЛИЗА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

Класс____________________________Учитель_____________________________

Учебный предмет:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________________________
Тема урока:_____________________________________________________________

________________________________________________________________________

Цель урока:_____________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

	№ 
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ
	ОЦЕНИВАНИЕ

(по трёхбалльной шкале)

	Личностные качества учителя

	1.
	Знание предмета и общая эрудиция
	

	2.
	Уровень педагогического мастерства
	

	3.
	Культура речи, её образность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность
	

	4.
	Степень демократичности и тактичности взаимоотношений с учащимися
	

	5.
	Внешний вид, мимика, жесты, культура поведения
	

	Особенности учебной деятельности учащихся

	1.
	Степень познавательной активности, творчества, самостоятельности
	

	2.
	Уровень развития общеучебных и специальных умений и навыков
	

	3.
	Наличие и эффективность разных форм деятельности
	

	4.
	Степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности
	

	Содержание деятельности педагога и учащихся

	1.
	Научность, доступность, посильность учебного материала, формируемых умений и навыков
	

	2.
	Актуальность и связь с жизнью (теория и практика)
	

	3.
	Степень новизны, проблемности, привлекательности учебного материала
	

	4.
	Оптимальность объёма материала для усвоения
	

	Эффективность способов деятельности педагога и учащихся

	1.
	Рациональность и эффективность использования времени занятия, оптимальность темпа, чередования и смены видов деятельности
	

	2.
	Степень целесообразности и эффективность использования наглядности, ТСО, ИКТ
	

	3.
	Степень рациональности и эффективности методов и организационных форм работы
	

	4.
	Уровень обратной связи с учащимися
	

	5.
	Эффективный контроль работы учащихся на уроке
	

	6.
	Оценочная деятельность на учебном занятии
	

	7.
	Степень соблюдения санитарно-гигиенических требований к организации учебного занятия
	

	Цели и результаты проведённого учебного занятия

	1.
	Степень конкретности, чёткости, лаконичности и доступности формулировки целей урока с учётом возраста учащихся 
	

	2.
	Реальность, целесообразность, сложность и достижимость целей
	

	3.
	Степень обучающего эффекта (Чему научились?)
	

	4.
	Степень воспитательного эффекта (Что способствовало воспитанию?)
	

	5.
	Степень воздействия на развитие учащихся (Что способствовало развитию?)
	

	Общая оценка достижения поставленных целей:
	

	Оценка урока:
	

	Рекомендации: 




УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ:

1 балл –                       критерий слабо выражен    

2 балла –                     критерий выражен

3 балла –                     критерий выражен очень ярко

Приложение 4
СТРУКТУРНЫЕ  ЭЛЕМЕНТЫ  УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

	ЭТАПЫ
	ЗАДАЧИ
	ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

РЕШЕНИЯ ЗАДАЧИ

	Организация

начала урока
	Подготовка учащихся к работе на уроке
	Полная готовность класса и оборудования, быстрое включение учащихся в деловой ритм

	Проверка выполнения домашнего задания
	Установление правильности и осознанности выполнения домашнего задания всеми учащимися, выявление пробелов и их коррекция
	Оптимальность сочетания контроля, самоконтроля и взаимоконтроля для установления правильности выполнения задания и коррекции пробелов

	Подготовка к основному этапу урока
	Обеспечение мотивации и принятия учащимися цели учебно-познавательной деятельности, актуализации опорных знаний и умений
	Готовность учащихся к активной учебно-познавательной деятельности на основе опорных знаний

	Усвоение новых знаний и способов деятельности
	Обеспечение восприятия, осмысления и первичного запоминания знаний и способов деятельности, связей и отношений в объекте изучения
	Активные действия учащихся с объектом изучения, максимальное использование самостоятельности в добывании знаний и овладении способами деятельности

	Первичная проверка понимания
	Установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала, выявление пробелов, неверных представлений и их коррекция
	Понимание сущности усваиваемых знаний и способов деятельности на репродуктивном уровне. Ликвидация типичных ошибок и неверных представлений у учащихся

	Закрепление знаний и способов деятельности 
	Обеспечение усвоения новых знаний и способов деятельности на уровне применения в изменённой ситуации
	Самостоятельное выполнение заданий, требующих применения знаний в знакомой ситуации

	Обобщение и систематизация знаний
	Формирование целостной системы опорных знаний по теме, курсу; выделение мировоззренческих идей
	Активная деятельность учащихся по включению части в целое, классификации и систематизации, выявлению внутрипредметных и межпредметных знаний

	Контроль и самопроверка знаний
	Выявление качества и уровня овладения знаниями и способами деятельности, обеспечение их коррекции
	Получение достоверной информации о достижении всеми учащимися планируемых результатов обучения

	Коррекция знаний и умений учащихся
	Ликвидация и предупреждение пробелов в знаниях и умениях учащихся, разбор типичных ошибок
	Достижение учащимися планируемых результатов достижений обучения 

	Подведение итогов учебного занятия
	Анализ и оценка успешности достижения цели; определение перспектив последующей работы
	Адекватность самооценки учащихся оценке учителя. Получение учащимися информации о реальных результатах учения 

	Рефлексия 
	Мобилизация учащихся на рефлексию своего поведения (мотивации, способов деятельности, общения). Усвоение принципов саморегуляции и сотрудничества
	Открытость учащихся к осмыслению своих действий и самооценка. Прогнозирование способов саморегуляциии сотрудничества

	Информация о домашнем задании, инструктаж о его выполнении
	Обеспечение понимания целей, содержания и способов выполнения домашнего задания. Проверка соответствующих знаний 
	Реализация необходимых и достаточных условий для успешного выполнения домашнего задания всеми учащимися в соответствии с уровнем их развития


Приложение 5
В ПОМОЩЬ ПСИХОЛОГУ…
ТЕСТ «СТИЛЬ ПРЕПОДАВАНИЯ»
Ответьте на вопросы анкеты 

I.   Если класс не приведен в порядок 
     1)   моя реакция зависит от ситуации 

     2)  я не обращаю на это внимание

     3)   не могу начать урок

II. Я считаю своим долгом сделать замечание, если ребенок нарушает порядок в общественном месте   

      1) в зависимости от ситуации   

      2) нет                  3) да

III. Я предпочитаю работать под руководством человека, который 
         1) предлагает простор для творчеств   

         2)Не вмешивается в мою работу 

         3)Дает четкие указания

IV.Во время урока я придерживаюсь намеченного плана 
         1) в зависимости от ситуации 

         2) предпочитаю импровизацию 

         3) всегда

V. Когда я вижу, что ученик ведет себя вызывающе по отношению ко мне 
         1) предпочитаю выяснить отношения 

         2) игнорирую этот факт 

         3) плачу ему той же монетой

VI. Если ученик высказывает точку зрения, которую я не могу принять 
          1) я пытаюсь принять его точку зрения 

          2) перевожу разговор на другую тему 

          3) стараюсь поправить его, объяснить ему его ошибку

VII. По- моему в школьном коллективе важнее всего 
           1) работать творчески  

           2) отсутствие конфликтов 

           3) трудовая дисциплина

VIII. Я считаю, что учитель может повысить голос на ученика 
            1) нет, это недопустимо 

            2) затрудняюсь ответить  

            3) если ученик этого заслуживает 

IX. Непредвиденные ситуации на уроках 
            1) можно эффективно использовать 

           2) лучше игнорировать  

           3) только мешают учебному процессу 

X.Мои ученики относятся ко мне с симпатией    
 1) нет                 2) когда как                     3) не знаю 
Посчитайте сколько у вас 1,2 и 3. 
 Если у Вас больше 1 , то это говорит о демократическом стиле  деятельности учителя. Педагог предоставляет возможность ученикам  самостоятельно принимать  решения, прислушивается к их мнению , поощряет самостоятельность суждений , учитывает не только успеваемость , но и личностные качества учеников. Основные методы воздействия :побуждение, совет, просьба. У педагога наблюдается удовлетворенность своей профессией, гибкость, высокая степень принятия себя и других, открытость  и естественность в общении, доброжелательный настрой , способствующий эффективности обучения

преобладание  второго варианта ответа указывает на черты попустительского  стиля  деятельности учителя. Такой педагог уходит от принятия решений, передавая инициативу ученикам, коллегам, родителям. Организацию и контроль деятельности учащихся осуществляет без системы, в сложных педагогических ситуациях проявляет нерешительность и колебания, испытывая чувство определенной  зависимости от учащихся.  Для многих из таких педагогов  характерна заниженная самооценка, чувство тревоги и неуверенности в своем профессионализме, неудовлетворенность своей работой.

 преобладание 3 варианта  говорит об авторитарных тенденциях в деятельности педагога.  Учитель использует свои права , как правило, не считаясь с мнением детей и конкретной ситуацией. Главные методы воздействия- приказ, поручение.  Для такого учителя характерна  неудовлетворенность работой  многих учащихся, хотя он может иметь репутацию сильного педагога.  Но на его  уроках дети чувствуют себя неуютно, значительная их часть не проявляет активности и самостоятельности.
Мы имеем следующие результаты:
У _______% педагогов       наблюдаются  черты попустительского  стиля  деятельности. Такой педагог уходит от принятия решений, передавая инициативу ученикам, коллегам, родителям. Организацию и контроль деятельности учащихся осуществляет без системы, в сложных педагогических ситуациях проявляет нерешительность и колебания, испытывая чувство определенной  зависимости от учащихся.  

У ________% опрошенных педагогов наблюдаются  авторитарные тенденции в деятельности.  Учитель использует свои права, как правило, не считаясь с мнением детей и конкретной ситуацией. Главные методы воздействия- приказ, поручение.  Для такого учителя характерна  неудовлетворенность работой  многих учащихся, хотя он может иметь репутацию сильного педагога.  Но на его  уроках дети чувствуют себя неуютно, значительная их часть не проявляет активности и самостоятельности

________%   - это демократы. Эти  педагоги предоставляют возможность ученикам  самостоятельно принимать  решения, прислушиваются к их мнению, поощряют самостоятельность суждений, учитывают не только успеваемость, но и личностные качества учеников. Основные методы воздействия побуждение, совет, просьба. У педагогов наблюдается удовлетворенность своей профессией, гибкость, высокая степень принятия себя и других, открытость  и естественность в общении, доброжелательный настрой, способствующий эффективности обучения.
ТЕСТ «МОЖЕТЕ ЛИ ВЫ ВЛИЯТЬ НА ДРУГИХ?»
Каждый из нас поддается влиянию других людей, а иногда и сам влияет на других в разных целях. Педагоги делают это в рамках своих профессиональных интересов. Попробуйте оценить, насколько это вам удается. На вопросы отвечайте «ДА» или «НЕТ».

ВОПРОСЫ:

1. Выбрали бы вы профессию актера или политика? (Да-5, Нет -0)

2. Раздражают ли вас экстравагантно одевающиеся люди? (Да-0, Нет-5)

3. Позволяете ли вы посторонним  разговаривать на тему своих интимных отношений? (Да-5, Нет-0)

4. Быстро ли вы реагируете, если чувствуете себя оскорбленным? (Да-5, Нет-0)

5. Ощущаете ли вы себя неуютно, если ваш коллега  добился больших успехов по работе, чем вы? (Да -5, Нет-0)

6. Вы бы взялись за очень  трудную работу  только для того, чтобы доказать, что вы можете это сделать? (Да -5, Нет-0)

7. Всегда ли принцип «цель оправдывает средства» верен для вас? (Да-5, Нет-0)

8. Любите ли вы часто бывать в кругу друзей? (Да-0,Нет-5)

9. Есть ли у вас график на весь день? ( Да-0, Нет-5)

10. Любите ли вы переставлять мебель в квартире? (Да-5, Нет-0)

11. Нравится ли вам каждый раз пользоваться разными средствами для достижения одной и той же  цели? (Да-5, Нет-0)

12. Иронизируете ли вы над человеком, если видите, что он слишком самоуверен? (Да-5, Нет-0)

13. Любите ли вы уличать свое начальство в том, что у него дутый авторитет? (Да-5, Нет-0)
Если вы набрали 65-35 баллов, вы обладаете уникальными способностями влиять на других. Вам легко работать с людьми, советовать им. В таких случаях вы сами получаете огромное удовольствие. Вы считаете, что человек не должен замыкаться в себе, избегать людей. Вы человек, который стремиться оказать ближнему поддержку. Однако может случиться и так, что если вы будете слишком  уверены в своих убеждениях, то, потеряв в какой- то момент контроль над собой, вы способны стать тираном. 
Если вы набрали 30-0 баллов, к сожалению, вас мало в чем можно убедить. Вы считаете, что ваша жизнь и жизнь других людей должна быть строго расписана, предусмотрена  заранее. Вы не любите делать ничего из-под палки. Иногда вы можете быть излишне  нерешительным, что зачастую мешает вам достичь своих  целей, оказывать нужное  влияние на окружающих людей.   
ТЕСТ «СТАНДАРТНЫЙ – НЕСТАНДАРТНЫЙ УЧИТЕЛЬ»
Указаны  личностные и деловые качества, которые учитель встречает у  своих учеников. Отметьте знаком «+» те качества, которые вам нравятся в учениках, а знаком « - » то, что вам в них не нравится:

1. Дисциплинированный.

2. Организованный.

3. Неровно успевающий.

4. Выбивающийся  из общего темпа.

5. Эрудированный.

6. Странный в поведении, непонятный.

7. Умеющий поддерживать общее дело.

8. Стабильно успевающий.

9. Занятый своими делами.

10.Быстро, «на лету» схватывающий.

11.Не умеющий общаться, конфликтный.

12.Выскакивающий на уроке с непонятными замечаниями.

13.Приятный в общении.

14.Иногда тугодум, иногда не может понять очевидного.

15.Ясно, понятно для вас выражающий свои мысли.

16.Не всегда желающий подчиняться большинству или официальному руководству. 

Каких знаков «плюс» или «минус» у вас больше – на четных номерах или нечетных?  Если «четных плюсов» больше, мы вас поздравляем: вы СОВЕРШЕННО НЕСТАНДАРТНЫЙ УЧИТЕЛЬ. (Каждая группа получает столько баллов, сколько человек оказались «нестандартными учителями»).

Приложение 5

МЕТОД «ЧЕМОДАН, КОРЗИНА, МЯСОРУБКА»

Метод организации рефлексии в конце семинара. Предлагается три больших листа, на одном из которых нарисован огромный чемодан, на втором – корзина и на третьем – мясорубка. 
На жёлтом  стикере, который приклеивался затем к плакату с изображением чемодана, необходимо нарисовать тот важный момент, который участник  вынес от работы (в группе, на семинаре), готов забирать с собой и использовать в своей деятельности. 

На голубом стикере – то, что оказалось ненужным либо было хорошо знакомым и что можно отправить в "корзину", т.е. прикрепить ко второму плакату. 
Розовый  стикер – это то, что оказалось интересным, но пока не готовым к употреблению в своей работе. Таким образом, то, что нужно еще додумать, доработать, "докрутить" отправлялось в лист "мясорубка". 
Листочки пишутся анонимно и по мере готовности приклеиваются участниками самостоятельно.
Приложение 6

ВЫСКАЗЫВАНИЯ ОБ УРОКЕ, УЧЕНИИ, УЧЕНИКАХ, УЧИТЕЛЕ…

П.Ф. Каптерев 
Современным можно считать урок «когда он  интересен, когда основательно проработан и когда он представляет ряд упражнений не только для ума, но и для воли».
Закончив высшую школу, учитель не должен уходить в среднюю навсегда.
К.Д. Ушинский
Нужно, чтобы дети по возможности учились самостоятельно, а учитель руководил этим самостоятельным  процессом и давал для него материал.                                      
И.П. Павлов

Знания, не подкрепленные телесным опытом или чувственным впечатлением, не усваиваются. В коре головного мозга формируются центры нейтрализации этой информации.  
В. А. Сухомлинский 
Сильным, опытным становится педагог, который умеет анализировать свой труд...
В.А. Сухомлинский
Урок – это зеркало общей и педагогической культуры учителя, мерило его интеллектуального богатства, показатель его кругозора, эрудиции.
А.С. Пушкин 
Мы все учились понемногу

Чему-нибудь и как-нибудь.
Жан-Жак Руссо 

Скучные уроки годны лишь на то, чтобы внушить ненависть и к тем, кто их преподает, и ко всему преподаваемому.
Хан Хидаят Инаят 

Учитель также является тем человеком, который вытаскивает на дневной свет хорошие черты характера мюрида [ученика], тщательно избегая любых замечаний, касающихся слабостей, при этом указывая пути и средства для подпитки слабых ростков.
аль-Газали 

Пока ученик не достигнет уровня знаний учителя, он не узнает по-настоящему своего учителя.
Будда Гаутама Шакьямуни 

Я могу умереть счастливо: я не оставил ни одного поучения в закрытой ладони. Все, что вам полезно, я уже дал.
Конфуций 

Кто постигает новое, лелея старое, тот может быть учителем.
Боэций 

Кто в учениках не бывал, тот учителем не будет.
Н.Е. Щуркова 
Урок, оснащающий ребенка знаниями, не приближает его к счастью жизни. Урок, возвышающий ребенка до осмысления истины, способствует движению к счастью. Знания ценностны лишь как средство постижения тайн жизни и средство обрести свободу выбора в строительстве собственной судьбы.
С.И. Гессен
Настоящий урок начинается не со звонка, а задолго до него.
А. Франс 
Чтобы переваривать знания, надо поглощать их с аппетитом.
0

